
Kwaliteitsmanagement en -beheer op maat



Meer en meer bedrijven flexibiliseren hun kosten door die activiteiten uit te besteden die geen directe rol in het primaire
bedrijfsproces spelen. Zo wordt veelal de loonadministratie, de schoonmaak, het technische onderhoud en de
kwaliteitszorg niet (meer) door eigen medewerkers gedaan. 


Oftewel: uw kwaliteitskosten verlagen en flexibiliseren zonder concessies te doen aan uw kwaliteitsfunctie. Inmiddels is
Précon hiermee een aantal bedrijven van dienst, met de volgende gebleken (bekende) voordelen: 





	Dalende kosten: het werk wordt door prestatiegerichte, ervaren specialisten gedaan; 

	Flexibilisering van de kosten: specialisten worden alleen voor noodzakelijke taken ingeschakeld; 

	Specialisatie: ervaren deskundigen zijn beschikbaar voor typische vraagstukken in de foodsector. 






Maar...ook de volgende voordelen kunt u verwachten: 





	de kwaliteitsfunctie blijft onafhankelijk en objectief; 

	de kwaliteitsfunctie wordt uitgevoerd door specialisten die vanuit een brede ervaring werken; 

	door vergaande standaardisering van het kwaliteitssysteem wordt deze persoonsonafhankelijk; 

	het kost u minder management tijd om de kwaliteitsafdeling aan te sturen; 

	minder investeringen in training, documentatie en werkplek gebonden kosten. 






Uitbesteding is zowel een structurele als een tijdelijke optie. Een tijdelijke optie gedurende ziekte, zwangerschap of
tijdens de werving- en selectieperiode voor een (nieuwe) kwaliteitsfunctionaris. 




Precon, training- en adviesbureau in de voedselketen
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